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Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir tilke olmanin ve tiim degisimler karsisinda

dimdik ayakta durabilmenin anahtarlarindandir. Ulkelerin gelismesinde ve
kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip
yuksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan glicliniin yetistirilmesi gerekmektedir.
Siuirekli gelisen ve degisen kosullarda istikrar1 korumak amaciyla planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulamalar1 belirleyen Stratejik Planlarin énemi bu ytlizden
oldukga buyiiktiir.

GAP Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Bu silirecte 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyet
anketleri dizenlenmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 0Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gec¢ilmistir.
Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem

plani ve sonugta basari veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur.
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Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gercgeklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
GAP Anadolu Lisesi Stratejik Plani’'nin (2024-2028) Cumhuriyetimizin 100. yilin1 geride
biraktigimiz su gilinlerde Tirkiye Yiizyil perspektifi cercevesinde belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen basta Bilisim Teknolojileri Ogretmenimiz Esra
LIMON ile Stratejik Planlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardima olacak Il/ilge Milli
Egitim Miudirliigii AR-GE birimlerine tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Orhan BICAK
Okul Mudiiriu
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam
Orhan BICAK Okul Miidiirii
Cemil TASCI Midir Yardimcisi
Esra LIMON Ogretmen
Mehmet HASLAK Veli
Okul Aile Birligi Yonetim kurulu iiyesi

Adi1 Soyadi Unvam

0guz TOKDEMIR Miidiir Yardimcisi
Pelin EREN Ogretmen

Hilal YILDIZ Ogretmen

Ayhan ASLAN Ogretmen

Ferhat YILDIZ Ogretmen

Cemal SEKER Ogretmen

Hafize Deniz SAVCI YAVUZ  |Ogretmen

Baris HACISALIHOGLU CAP  [Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, goésterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

GAP Anadolu Lisesinin insaatina 2005 yili haziran ayinda baslanmis ve 2007 yili
mayis ayinda ingaat1 bitirilerek Egitim- Ogretime baslamistir. Ogretime acildig1 2005 -
2006 ogretim yilinda Fen Lisesi 3. katinda hizmet veren okulumuz 2006- 2007 6gretim
yill mayis ayindan itibaren mevcut binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz 4
kat lizerine 18 derslikli olup, tiim arsa alani olarak 7456 metrekare alana sahiptir. 7456
metre karelik alanin 870 metre karesi bina olarak 6586 metrekaresi de a¢ik alan olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzun 1sitma sistemi kaloriferli olup, dogalgaz ile 1sitmasi

yapilmaktadir. Su anda okulumuzda 18 derslik kullanilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

GAP Anadolu Lisesi Mudurliginin 2019- 2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
ylrirlige girmistir. Stratejik Plan; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Sosyal Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler” temalarindan olusmaktadir. Her temada 1 amacg¢ belirlenmistir. 1.
amacta 3 hedef, 2. amacta 5 hedef, 3. amacta 2 hedef ve 4. Amacta 3 hedef olmak lizere
toplam 4 amag ve 13 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biyiik ¢ogunlugunda,
plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

GAP Anadolu Lisesi Mudirligi yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C.
Anayasas1 olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak belirlenmistir.

KANUN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

1739 Sayili Mili Egitimi Temel Kanunu



YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan

Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda

Yonetmelik

YONERGE ‘

Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlarina Gegis

Yonergesi

2506 Sayii TD Yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e {1 Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plan,

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

On Ikinci Kalkinma
Plani

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Baglh Politika ile Tedbir
Maddeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

[stihdama Katilimi

3 Tedbir

Cumhurbaskanligi
2024 Yilhik Programi

Egitim

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
P.672,P.675,P.676, P.678, P.680, P.681

Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kay1t- nakil isleri

Sinif gecme

Devam Devasizlik

Sinav hizmetleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi
Ogrenci Saghgi ve Giivenligi

Egitim Hizmetleri

Ogretim Hizmetleri

Mezunlarin izlenmesi

Ogretmen isleri
e Hizmetici Egitim

Ozliik Haklar

e Derece Terfi Isleri

Rehberlik faaliyetleri

o Ogrencilere rehberlik yapmak
e Velilere rehberlik etmek
e Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

o Ogretmenlere Rehberlik yapmak

Sosyal faaliyetler

e Topluma Hizmet Caligsmalari

Sportif faaliyetler

e Futbol
e Voleybol
e Masa Tenisi

e Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

¢ Halk Oyunlari
e Koro
e Satrang

e Kutlama ve Anma Programlari
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insan kaynaklar faaliyetleri

Seminerler

(meslekigelisim faaliyetleri, Kurslar

personel etkinlikleri...)

OKkul aile birligi faaliyetleri Kermes
Yarismalar

f)grencilere yonelik faaliyetler Kurslar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav analizleri

Denem Sinavlari

Ogrenme ortamlarina

Miize Gezisi

yonelikfaaliyetler Tarihi Yer Gezileri
Yarismalar

Ders disi faaliyetler Kermes
Gezi
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Milli Egitim Bakanhig

2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslar: Okul midiiri, miidir yardimcilar, 6égretmenler, 6grenciler, destek

personeli, kantin isletmesi, okul servisleri ve okul aile birligi tuyeleridir.

Dis paydaslar: Milli Egitim Bakanhg, Valilik, Kaymakamlik, Il Milli Egitim Mudiirlag,
Veliler, Yerel Yonetimler, Mahalle Muhtarlari, Emniyet, Jandarma, Diger Egitim

Kurumlaridir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar,

Stratejik .+ | Misteri, hedef]
Birimler Tedarikei

Temel ortak ortak kitle

Calisanlari

Egitim Miidiirligii

Miudirlikleri

Milli Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar \

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi N

Universite

Ozel idare 0

Belediyeler 0]

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirhk ve iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidurliigii

Genglik ve Spor Mudiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslari

C |0 |=| =<

v: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkeziidare
V Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
o Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac¢ ve hedeflerimize
Ulasmak is birligiyapacagimiz
v 2
kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismi
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Paydas Anketi Sonuc¢lari

A. Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 27
Katiliyorum: 64,9
Kararsizim: 8,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 0
2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 45,9
Katiliyorum: 37,8
Kararsizim: 8,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 8,1
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
Kesinlikle Katiliyorum: 32,4
Katiliyorum: 48,6
Kararsizim: 10,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 2,7
Katilmiyorum: 5,4
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri
alir.
Kesinlikle Katiliyorum: 40,5
Katiliyorum: 48,6
Kararsizim: 8,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 2,7
Katilmiyorum: 0
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Kesinlikle Katihiyorum: 37,8
Katiliyorum: 48,6
Kararsizim: 13,5
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 0
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 21,6
Katiliyorum: 59,5
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Kararsizim: 10,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 8,1
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Kesinlikle Katiliyorum: 45,9
Katiliyorum: 48,6
Kararsizim: 5,4
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 0
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
Kesinlikle Katihyorum: 21,6
Katiliyorum: 62,2
Kararsizim: 16,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 0
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
Kesinlikle Katihyorum: 37,8
Katiliyorum: 43,2
Kararsizim: 10,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 8,1
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Kesinlikle Katiliyorum: 54,1
Katiliyorum: 35,1
Kararsizim: 10,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum:0
11. Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.
Kesinlikle Katihiyorum: 29,7
Katiliyorum: 43,2
Kararsizim: 24,3
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 2,7
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kesinlikle Katiliyorum: 40,5
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Katiliyorum: 56,8
Kararsizim: 2,7
Kesinlikle Katilmiyorum: 0

Katilmiyorum: 0

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum: 24,3
Katiliyorum: 51,4
Kararsizim: 13,5

Kesinlikle Katilmiyorum: 0

Katilmiyorum: 10,8

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Kesinlikle Katihiyorum: 48,6
Katiliyorum: 48,6
Kararsizim: 2,7

Kesinlikle Katilmiyorum: 0

Katilmiyorum: 0

15. OKkul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

Kesinlikle Katiliyorum: 43,2
Katiliyorum: 45,9
Kararsizim: 5,4

Kesinlikle Katilmiyorum: 0

Katilmiyorum: 5,4

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Kesinlikle Katihyorum: 32,4
Katiliyorum: 45,9
Kararsizim: 16,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 0
Katilmiyorum: 5,4

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 62,2
Katiliyorum: 32,4
Kararsizim: 5,4
Kesinlikle Katilmiyorum: 0

Katilmiyorum: 0
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Analizi

Paydas analizinde veli, 6grenci ve 6gretmen memnuniyet anketleri olmak tizere tg
adet anket Google form tzerinden veli, 68renci ve 6gretmenlere 1-20 Subat tarihleri
arasinda uygulanmistir.

Ogretmen Memnuniyet anket sonuglar1 analiz edildiginde 6gretmenlerin
%91.9’'unun okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anladigi, %83,7’sinin egitim ve
yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigi goriisiinde oldugu, %81’'inin okulun temiz ve
hijyenik oldugunu, %89,5’inin 6grenci ve personel giivenliginin saglanmasi i¢cin gerekli
tedbirlerin alindigini, %86,4’liniin okulun yeni gelen 06grencilere gerekli destegi
verdigini, %81,1'inin mesleki yeterliligi gelistirmesi i¢in kendisine uygun egitim
firsatlarinin sunuldugunu, %94,5’inin okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirdigini, %83,8’inin Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortaminin olusturuldugunu, %81’inin etkili bir 6gretmen olmak icin kendilerine ihtiyac
duyduklar1 kaynaklara erisimin saglandigini, %~89.2’sinin kendilerine sunulan
kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahip olduklarini, %72,9’unun farkl ihtiyaclari
olan 6grencileri desteklemek icin okulun etkin bir politikasinin oldugunu, %97,3’tiniin
okulun miifredat programlarinin etkin bir sekilde izlendigini, %75,7’sinin velilere uygun
etkinlikler diizenlendigini, %97,2’sinin diger 6gretmenlerle is birligi yaptigini, %89,1’i
okul personeli arasinda dostane bir iliskinin stirduriildigiint, %78,3'tintin takim ruhu ve
moralin yiiksek oldugunu, %94,6’s1 ise okula aidiyet hissettigini ifade etmistir. Sonuclara
bakildiginda okulumuzun velilere yonelik diizenlenen etkinliklerde ve farkli ihtiyaci olan
ogrencileri desteklemek icin okulun etkin bir politikasinin oldugu yoniinde eksiklikler

oldugu tespit edilmistir.

B. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 10,6
Katiliyorum: 36,1
Kararsizim: 26,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,9
Katilmiyorum: 13,3

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle Katiliyorum: 2,8
Katiliyorum: 22,8
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Kararsizim: 25
Kesinlikle Katilmiyorum: 31,7
Katilmiyorum: 17,8

3. Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir.
Kesinlikle Katiliyorum: 3,3
Katiliyorum: 22,2
Kararsizim: 30
Kesinlikle Katilmiyorum: 24,4
Katilmiyorum: 20

4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Kesinlikle Katiliyorum: 8,9
Katiliyorum: 38,33
Kararsizim: 27,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,9
Katilmiyorum: 11,9

5. Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

diisiiniiyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 7,2
Katiliyorum: 32,8
Kararsizim: 22,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 22,8
Katilmiyorum:14,4
6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.
Kesinlikle Katiliyorum: 20
Katiliyorum: 38,3
Kararsizim: 17,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,3
Katilmiyorum: 10,6
7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
Kesinlikle Katiliyorum: 17,2
Katiliyorum: 32,8
Kararsizim: 20
Kesinlikle Katilmiyorum: 16,1

Katilmiyorum: 13,9

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: 15

Katiliyorum: 38,3
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Kararsizim: 18,3
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,9
Katilmiyorum: 14,4

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik
ediyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 6,1
Katiliyorum: 35
Kararsizim: 22,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 18,9
Katilmiyorum: 17,2
10. Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.
Kesinlikle Katiliyorum: 8,9
Katiliyorum: 23,3
Kararsizim: 317
Kesinlikle Katilmiyorum: 18,9
Katilmiyorum: 17,2
11. Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 6,1
Katiliyorum: 17,2
Kararsizim: 15
Kesinlikle Katilmiyorum: 38,9
Katilmiyorum: 22,8
12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 5
Katiliyorum: 15
Kararsizim: 21,7
Kesinlikle Katilmiyorum: 33,3
Katilmiyorum: 25
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Kesinlikle Katiliyorum: 8,9
Katiliyorum: 22,8
Kararsizim: 17,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 30
Katilmiyorum: 20,6
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

Kesinlikle Katiliyorum: 20
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Katiliyorum: 40,6
Kararsizim: 18,3
Kesinlikle Katilmiyorum: 10
Katilmiyorum: 11,1
15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
Kesinlikle Katiliyorum: 5
Katiliyorum: 29,4
Kararsizim: 27,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 21,7
Katilmiyorum:16,7
16. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Kesinlikle Katihyorum: 10,6
Katiliyorum: 27,8
Kararsizim: 22,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 20,6
Katilmiyorum: 18,9
17. Okulda diizenlene sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Kesinlikle Katiliyorum: 1,7
Katiliyorum: 17,2
Kararsizim: 18,9
Kesinlikle Katilmiyorum: 39,4
Katilmiyorum:22,8
18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
Kesinlikle Katiliyorum: 3,7
Katiliyorum: 16,7
Kararsizim: 24,4
Kesinlikle Katilmiyorum: 37,2
Katilmiyorum:17,8
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
Kesinlikle Katiliyorum: 5,6
Katiliyorum: 7,2
Kararsizim: 15
Kesinlikle Katilmiyorum: 50,6
Katilmiyorum: 21,7
20. DYK’leri yeterli buluyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 4,4

Katiliyorum: 9,4
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Kararsizim: 28,9
Kesinlikle Katilmiyorum: 35,6
Katilmiyorum:21,7

Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi

Ankete katilan 6grencilerin geneli okulda kendilerini giivende gormemekte, okulun
temiz ve hijyenik olmadigini diisiinmekte, fiziki kosullarin yetersiz oldugu, yeni gelen
ogrencilere gerekli destegin verilmedigi, okul miudiiriiyle rahatlikla goérisemediklersi,
rehberlik servisinden yeterli kadar yararlanamadiklari, okuldaki firsatlarin yetersiz
oldugu, ders dis1 etkinliklerin yeteri kadar olmadigi, o6grenci kuliplerinin kisisel
gelisimlerine katkida bulunmadigl, 6gretmenlerin adil ve tarafsiz olmadiklari, sinav ve
odevlerin yeterli olmadigl, sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin yetersiz oldugu, kendi
goruslerinin dikkate alinmadig), kantinde yeterli ve saglikli yiyeceklerin bulunmadig: ve

kurslarin yetersiz oldugu yoniinde goris belirtmislerdir.

C. Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Kesinlikle Katihyorum: 13,6
Katiliyorum: 31,8
Kararsizim: 31,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 11,4
Katilmiyorum:11,4
2. Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 15,9
Katiliyorum: 29,5
Kararsizim: 20,5
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,6
Katilmiyorum:20,5
3. Okul temiz ve hijyeniktir.
Kesinlikle Katihyorum: 22,7
Katiliyorum: 27,3
Kararsizim: 18,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 20,5
Katilmiyorum: 11,4

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri
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alr.
Kesinlikle Katiliyorum: 18,2
Katiliyorum: 54,5
Kararsizim: 13,6
Kesinlikle Katilmiyorum: 11,4
Katilmiyorum: 2,3
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Kesinlikle Katihiyorum: 11,4
Katiliyorum: 38,6
Kararsizim: 27,3
Kesinlikle Katilmiyorum: 18,2
Katilmiyorum:4,5
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Kesinlikle Katiliyorum: 15,9
Katiliyorum: 45,5
Kararsizim: 15,9
Kesinlikle Katilmiyorum: 18,2
Katilmiyorum: 4,5
7. OKkul ¢ocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 18,2
Katiliyorum: 43,2
Kararsizim: 9,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 15,9
Katilmiyorum:13,6
8. Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Kesinlikle Katiliyorum: 18,2
Katiliyorum: 47,7
Kararsizim: 13,6
Kesinlikle Katilmiyorum: 6,8
Katilmiyorum: 13,6
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 6,8
Katiliyorum: 43,2
Kararsizim: 31,8
Kesinlikle Katilmiyorum: 6,8

Katilmiyorum:11,4
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10. Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 15,9
Katiliyorum: 40,9
Kararsizim: 13,6
Kesinlikle Katilmiyorum: 15,9
Katilmiyorum:13,6
11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiinda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.
Kesinlikle Katiliyorum: 22,7
Katiliyorum: 40,9
Kararsizim: 18,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 6,8
Katilmiyorum:11,4
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Kesinlikle Katiliyorum: 27,3
Katiliyorum: 40,9
Kararsizim: 18,2
Kesinlikle Katilmiyorum: 4,5
Katilmiyorum: 9,1
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Kesinlikle Katiliyorum: 27,3
Katiliyorum: 40,9
Kararsizim: 15,9
Kesinlikle Katilmiyorum: 13,6
Katilmiyorum:2,3
14. Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Kesinlikle Katiliyorum: 6,8
Katiliyorum: 18,2
Kararsizim: 29,5
Kesinlikle Katilmiyorum: 22,7
Katilmiyorum: 22,7
15. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.
Kesinlikle Katiliyorum: 18,2
Katiliyorum: 31,8
Kararsizim: 20,5
Kesinlikle Katilmiyorum: 11,4

Katilmiyorum:18,2
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16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
Kesinlikle Katiliyorum: 13,6
Katiliyorum: 45,5
Kararsizim: 25
Kesinlikle Katilmiyorum: 9,1
Katilmiyorum:6,8

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Kesinlikle Katihiyorum: 22,7
Katiliyorum: 31,8
Kararsizim: 13,6
Kesinlikle Katilmiyorum: 2,3
Katilmiyorum:29,5

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Kesinlikle Katiliyorum: 9,1
Katiliyorum: 45,5
Kararsizim: 34,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 4,5
Katilmiyorum:6,8

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Kesinlikle Katiliyorum: 36,4
Katiliyorum: 34,1
Kararsizim: 9,1
Kesinlikle Katilmiyorum: 11,4
Katilmiyorum:9,1

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Kesinlikle Katiliyorum: 63,6
Katiliyorum: 31,8
Kararsizim: 0
Kesinlikle Katilmiyorum: 4,5
Katilmiyorum:0

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Kesinlikle Katiliyorum: 70,5
Katiliyorum: 27,3
Kararsizim: 0
Kesinlikle Katilmiyorum: 2,3
Katilmiyorum:0

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Kesinlikle Katiliyorum: 54,5
Katiliyorum: 29,5
Kararsizim: 9,1

Kesinlikle Katilmiyorum: 2,3

Katilmiyorum:4,5

Veli Memnuniyet Anketi Analizi

Veli memnuniyet anketi analiz edildiginde ankete katilanlarin %50’sinden fazlasi
okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anlayamadiklari, egitim ve yonetim kalitesinin
stirekli gelistigine dair olumsuz diistindiikleri, okula yeni kabul edilen 68rencilere yeterli
destegin saglanmadigy, kullanilan degerlendirme yontemlerinin 6grencinin gelisimini tiim
yonleriyle anlamaya yardimci olmadigy, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetlerinin
diizenlenmedigi yoniinde goriis belirttikleri goriilmiistiir. Diger ol¢iitlerde memnuniyet
oraninin %50’nin tizerinde oldugu belirlenmis ancak bu oranin yeterli olmadig: tespit

edilmistir.

2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum Teskilat Semasi

I Orhan BICAK
Okul Mudura

Cemil TASCI Oguz TOKDEMIR
Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi

Kurulu Teknik Personel Gorevlisi

Zimre Ogretmenler Guvenlik ‘ Hizmetli

Personel

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
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Futbol il Ugiinciiliigii

108 86 194
91 55 146
416 294 710
5 8 13

Boks il Birinciligi

Masa tenisi il Birinciligi

Yiizme i1 2. Ve 1l 4. sii

2.7.2. insan Kaynaklar:

Devamsiz Ogrenci Sayisi

15

22

30

25

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4 6 -
Tarih 1 2 -
Cografya 2 - 2 -
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Felsefe

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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Matematik
Fizik

Kimya

Biyoloji

Beden Egitimi
Miizik
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Ingilizce

Rehberlik

Bilisim Teknolojileri -
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1
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Almanca -

w
~
[EnN

Toplam

Calisan Personel Sayisi

Idareci

Ogretmen 37
Memur 0

Hizmetli 2

Toplam 42

-

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytriitiir,

3. Okulu diizene koyar, okulu farkl bir yagsam
alani olarak dgrenci ve 6gretmen ihtiyaglarina

5. Okulun amaglarina uygun olarak
onetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
elistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirdi, gorev taniminda belirtilen diger
orevleri de yapar.
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7. Tim 0gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik
apar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi
apar.

0. Is saghg1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit

eder gerekli tedbirleri alir.

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
eslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
alkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

4. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit
eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

1. Ogretmenler, gorevlerini Tiirk millf egitiminin
enel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
tikimladir.
2. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
elismelerine bagl olarak toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
elistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
elirleyici ve oncii bir rol tistlenir.
3. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
eknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanir.
4. Okulun her tiirli egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar: sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
atki saglar, isleyiste yonetime yardimeci olur.
utum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak
e yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve
aratic diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gortslerini
Ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
onelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve 0gretim calismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.
c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
etistirilmesine iliskin gorevleri yiirtiir.
d) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir.
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e) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
oplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gorevleri
apar. Sayfa28

f) Sorumluluguna verilen sinif rehber
O0gretmenligi gorevini yuritir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
apsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
apar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
apilmasini saglar.

i) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri ytriitiir.

j) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
onu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazil
oklama ile diger calismalar1 ders defterine
azarak ilgili yerleri imzalar.

) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam
azirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
0grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
oren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

m) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
urulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.

n) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

0) Thtiyac duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
ere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
tivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

p) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
endisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,
eni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

q) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
onusunda velilerle isbirligi yapar.

r) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

s) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
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endilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri

utar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar

e saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla

ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

utulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik

dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri

inii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger

orevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul

Onetimince yapilacak planlama ve is boliimiine

ore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve

oplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

4. Nobet tutmalk,

5. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec
e malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme

islerini yapmak,

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
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Miidiir

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Seminer 2023 T13165031944
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022 C21231293029
Yéne.tlcl thstmne Programi h022 P34304291285
Semineri 3

'Y onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 035517653860
'Y onetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 141098703963
'Y onetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 050853725006
Hiz Qag1nda 'Ogr'etmen Olmak ve Dijital h022 D22939300506
Obezite Semineri

Uzmgn Qgretmenhk Egitim Programi b022 D77308657193
Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik 2022 48085806912
Siireci Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 R74945588104
Ogretmen Olmak Semineri 2022 U28535369997
NF:L.II'O L1ngu1§tlc Programming (NLP) ye h022 709298403524
Giris Semineri

IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 H50843724539
Egltl.mde.: Web 2.0 Araglar1 Kullanimi h022 P35707262646
Semineri 2

Fatih Projesi Okullar Envanter Giris

Modiilii Kullanimi Semineri 2022 W37804297534
Kutu.pha.ne Organizasyonu ve Kullanimi h022 D52059905726
Semineri

'Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 2022 Y44112076492
ik Yardim Egitimi Kursu 2021 G60928326105
Protqkol. Kurallar1 Uzaktan Egitim h021 701575125298
Semineri

Tlvlﬂfgemn K.ulla_lnlml ve Diksiyon Uzaktan b2l 143402864554
Egitim Semineri

'Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021 Q13733938796
IAday Ogre:@en Yet1§t1npe Programi h021 K44999222751
[Uzaktan Egitim Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim h021 G52192038474
Semineri 2

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim ho21 K80166251636
Semineri 1

Uvz.al'ita.n Ogretimde Dijital Doniistim ho21 B44613744040
Egitimi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi ho21 032990424112
Kursu

;"urk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri - ho21 B11301841831
FATIH Projesi - BT nin ve Internetin

Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021 (523096140652
'furk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri - b2l 38286841030
Sorusturma Teknikleri Kursu 2020 K82008967238
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Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 L45358067365
'Y onetim Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu
Osmanll Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel h020 U14916668657
Seviye) Kursu
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu = 2020 15372977995
Yfl.z%hm Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan b020 V66302195570
Egitim Kursu
Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
[Uzaktan Egitim Kursu 2020 E61788153272
Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Geligtirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 [73234459681
Miize Egitimi Kursu 2020 Q09164759875
Zihin Haritalar1 Kursu 2020 B43767354271
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 ID7796767884
Proje Danigmanligi Semineri 2020 IF6835205187
Meslelfl ve Tc?kmk Eglt.lmd.e Kalite Izleme h0138 G57486618056
ve Degerlendirme Semineri
ng.rc?tn}enhk Uygulamasi Danigmanligi h0138 839206827535
Egitimi Kursu
Prot(.)kol. ve Resmi Yazigma Kurallari h018 C40426173871
Semineri
'Yangin Egitimi Kursu 2017 K18261947648
D?k}lman Y.one.tlm Sistemi Kullanict h017 058225998670
Egitim Semineri
Ozel Ogretim Kurumlari Mevzuat Semineri 2017 008793849238
Performans Degerlendirme Semineri 2016 T73441891514
'Yazarlik Yazilimi Kursu 2009 2009630256
Temel Diizey Bilgisayar Kursu 2011 2011630161
Bilgisayar — Fatih Projesi Egitimde
Teknolojiyi Kullanma Kursu 2015 2015630254
Bilgisayar — Fatih Projesi Egitimde
Teknolojiyi Kullanma Kursu 2015 2015630255
Miidiir Sorusturma Teknikleri Kursu 2015 2015630368
'Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 015 5015630369
Kursu
Bilgisayar — Fatih Projesi Egitimde
Teknolojiyi Kullanma Kursu 2015 2015630278
Bilgisayar — Fatih Projesi Egitimde
Teknolojiyi Kullanma Kursu 2015 2015630279
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 K05817923362
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniinn Gelistirilmesi 2023 126640948059
Zaman Y Onetimi 2023 K53740994538
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 IP18937039434
Lisede Drama Egitimi 2022 (W81477534660
Zor Durumlarin Y dnetimi 2022 C49620736401
Miidiir Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 H34968065451
Yardimeis:  |O8tetmen Olmak 2022 M40127860630
Merhamet ve Yavaglamak 2022 Q87216501240
Kendilik Cesareti 2022 X7426610122
Dijital Okuryazarlik 2022 54502111537
Tiirk Isaret Dili 2021 172881218741
Etkilesimli Sinif Yo6netimi 2018 V33802490884
Internetin Bilingli Kullanim1 2018 R95663204541
Ogretmenlik ile ilgili Mevzuat 2018 H04066751178
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insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek|

Etigi 2018 K94946064971
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2018 713980445273

lAnadoluda Cok Kiiltiirliiliik 2018 L85085003152

Calisanlarin Temel s Saglhig 2017 T06600688734

Egitim Projeleri 2017 H05631352911
Turk1ye’de"Demokra51 Seriiveni ve 15 bo17 N77524565478
Temmuz Siireci

[Elektronik Uygulamalar 2017 082934221414

Kiiltiir ve Medeniyetimizin Temelleri 2017 A16670733680
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 2017 T01508627261

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemi 2017 'Y43888767450
Etkili {letisim ve Simif Yonetimi 2017 IN66664213687
Afet Egitimi 2017 B35973798508
'Yangin Egitimi Kursu 2017 779466659635

Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 U76642598878
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi 018 M03207628283
Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligt ve Giivenligi b019 P65663528797

Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul
'Y 6neticilerinin Mesleki Becerilerinin 2019 IE9854525038
Gelisimi Egitimi Kursu

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

L 2022 C13408216386
Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 1A72474391960
B1reyselle$t1r11m1§ Egltlm Programi b023 29937647042
Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri | 2023 IM59343196509
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2023 IE59089739081
Tirk MltOlO:]ISII.lll’l Egitimdeki Yeri ve h023 765638597308
Onemi Semineri
IAfet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin

o Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 [E00964452223 | Tablo
YM;dW Gelistirilmesi Semineri 0.
ardimcist—okyl Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in

Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 Q79777846514
IAfet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 060608864329
Gelistirilmesi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 149831758050
Afet.ve Acﬂ Durum Temel Kavramlar b023 D73722888944
Semineri
Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 Y20173255993
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 70807319533
Cag(.ias Qgrenme ? Ogretme Yaklagimlart h023 169466663925
Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 A79406696582
Medya Okuryazarligina Giris Semineri 2023 1A69369533218
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 V2343453334
Genglerle Tletisim Semineri 2023 IE33188730133
Ozel Yetepekh .Ogrgncﬂerln Ayirt Edici h023 468900266017
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen h023 M32417379352

Bilgilendirme Semineri

Oi‘ retmenlerin Hizmet Siireleri inl itibarlilai
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen O

retmen Sirkiilasyonunun Orani

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

[Egitimi Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 016612085740
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Q88672946349
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 193896721083
Ceyre Egitimi ve Ikhm D§g151k11g1 Egitim 022 V67594752222
IPogrami Tanitim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 B34036799562
Ogretmen Olmak Semineri 2022 92404372163
Enerji Verimliligi Semineri 2022 F77289522650
Biyoloji : CTork i T

Mﬁskkl Cal.lsmg Tiirk Isaret Dili Uzaktan 021 D14595510201
[Egitim Semineri -1
C'il!l'sar%larm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 V41126380960
IEgitimi Kursu
Proje Danigmanligi Kursu 2018 Y46636874866
Bilim Merkezi-Okul Isbirligi Mesleki Gelisim 017 163859668673
Uygulamalar1 Kursu
Fa:t'll'l P'I‘O_]eSI Teknoloji Destekli Biyoloji Egitici 017 73434154013
IEgitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 138802040274
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 2016 RO7525424238
Kursu
Cocuk Koruma Kanunu l?aplsmanllk Tedbiri 2016 164529136061
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu

Rehberlik Psikoegitim Uygulayict Egitimi Kursu 2017 P02071421500
Bagimlilikla Miicadele Kursu 2017 ID74326935554
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 92013126749
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Psikososyal Destek Programi Uygulayict Egitimi

2019 E40580661988
Kursu
e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019 P76878746372
Mesleki Caligma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 U83759012144
C?F‘:lkl_arda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022 K93020087583
Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IR64081332879
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 P58024537031
IDiinya ve Egitim Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 194396807700
[hmal ve Istismar Semineri 2022 079856529362
IBagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 IR40834073349
Zaman YoOnetimi Semineri 2023 D12204209268
Genglerle Tletisim Semineri 2023 U52405756647
MEB B1r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 119648123422
Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 G68632585078
Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri 2023 97894463710
Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM)
Uygulayici Egitimi Kursu 023 D66452841773
[k Yardim Egitimi Kursu 2024 017670164957
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 K83008185595
Semineri
Cagdas Qgrenme -Ogretme Yaklasimlari 023 C48111507666
Semineri
)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 U58711575233
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 159694326142
Turk Ml.tOIOJISII’IIIl Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 81299030126
Semineri
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2022 S00750879739
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 186620865329
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 161009443723
__ [Kitap ve Hayat Semineri 2022 ID37779218812
Tiirk Dili ¢\ -naca Metin (Oykil) Yazma Egitimi Semineri [2022 HO0675882493
. e;fiy aty OZretmen Olmak Semineri 2022 W12198272217
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 177713979439
Duygu Dﬁzenleme (Ofke ve Stres Y0onetimi) 022 $75471987268
Semineri
Miize Egitimi Kursu 2022 000378865714
Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 M76880800606
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022 R47293941554
Tlvl?lfgemn Kullgnlml ve Diksiyon Uzaktan 022 10522294726
[Egitim Semineri
Uzaktgn Egltlm S.ur.eglnde,' Tasarim ve Yonetim 022 177985942507
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 B46361457892
Afl??’ Ogretr.nen. Yetistirme Programi Uzaktan 022 D52835798785
[Egitim Semineri
MEB BlFlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 W31991699619
Fizik Semln?m
IAktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 'Y08160603931
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 U00635716147
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Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

. 2023 543200612444
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 'Y90987730882
Cevre Egitimi ve Ikhrn.De{glslkhgl Ogretim 022 E39146252929
IProgrami Tanitim Semineri
Hiz .Cag%nda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 022 U20510991614
Semineri
Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri 2022 F43467429996
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 720570132620
'Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 C70638620426
C(v).cgkl.arda Sorqmluluk Bilinci Olugturma 022 W86097099299
Egitimi Semineri
[hmal ve Istismar Semineri 2022 W62708821671
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 G28671656614
IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 G59659830176
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 1A32808319675
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 C52081869199
Sorumlusu Semineri
Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 [£39638040650
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 C21563394575
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 1A31854502328
[k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 U03017901907
Zihin Haritalar1 Kursu 2022 IP01869356466
Proje Danigmanligi Semineri 2022 C61658586406
Tlgk.genln Kpllgnlml ve Diksiyon Uzaktan 022 P09205154610
Egitim Semineri
Sanliurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 [N94300575920
Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu 2022 799906431762
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 L.59651604643
Sosyal Duygusal ve Biligsel Gelisim Semineri 2022 IN68603732428
Mve.s.lekl Cal}smg - Protokol Kurallar1 Uzaktan 021 D00092892897
Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Siireglerinde ), | V82276334284
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Miize Egitimi Kursu 2021 P54775461496
Uzaktgn Egltlm S'ur’e(.:mde,' Tasarim ve Yonetim 021 F60811467383
Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 1U84247082258
Afl.ay Ogretr.nen' Yetistirme Programi Uzaktan 021 L41705609061
Egitim Semineri
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 [T49094988673
Ez:lt;lsluPrOJem - Egitimde Teknoloji Kullanimi 016 D58779590190
'Yangin Egitimi Kursu 2018 P65593989096
Cﬁh'saplarln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 U52443326556
IEgitimi Kursu
) Mesl.ekl _Cahsma - Siber Giivenlige Giris Egitimi 021 085299975969
Cografya Semineri
C(v)'g?aﬁ Bilgi Sistemleri Temel Seviye Uzaktan 022 178336719676
IEgitim Kursu
Sanal Gfevrgekhk' Uygulamalarl ile Kariyer 022 058934557329
Rehberligi Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 Y92387364032

Sorumlusu
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 022 741620683967
Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 22022 139284480120
Soru.mlu'luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 E23853854375
Semineri
gurk. Mlj[olo_usmln Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 Q78085585555
emineri
Ozel Yetepekh Qgr¢n011er1n Ayirt Edici 023 720093687175
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 (G17110143549
Bilgilendirme Semineri
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 E41620659077
MEB B1.r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 A67028440328
Semineri
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 IP90718565315
Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baglayan
Ogretmenlerin Meslege Baslama Egitimi 2023 180675652673
_ |Semineri
Rehberlik |5 qay Ggretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 A11351824040
Okulda Baglrﬁl.h.hg.a Miidahale (OBM) h023 157751488606
Uygulayici1 Egitimi Kursu
Cocuk Koruma Kanunu I?a@smanhk Tedbiri h024 H31266941413
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 V24636142737
Tivirk.qenm Kpllgnnm ve Diksiyon Uzaktan 024 F19478646576
Egitim Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 069789794167
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 N60387481317
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 60653506012
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 W96789352707
Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2023 V71974403679
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 IB83899509942
'Yaz Okulu Maftemgﬂk Cergeve Ogretim 022 P12675132200
IProgram1 Semineri
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 P12675132200
Ogretmen Olmak Semineri 2022 (W21764655161
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 K38143618765
CE).Clllkl.arda SOru-mluluk Bilinci Olugturma 022 R38238007101
[Egitimi Semineri
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 P25532678274
.. Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 W05519244023
(i Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin
s . oo 2021 1X28327585027
Gelistirilmesi Semineri
/Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok
Kiiltiirliliik,Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari P18 V34890412635
Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri 2018 P46076123938
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 C83522786214
M1111. Eg.ltlm Sisteminde Giincel Uygulamalar 018 149611728442
Semineri
Insar.u D.egerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 018 U33232977345
Semineri
Kiiltiir ve Med§n1¥et1mlzde Egitim Anlayisinin 018 157887242038
Temelleri Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslar
IArasi Kuruluglarin Egitim Sistemine Yansimalar1 2018 W60743143483
Semineri
Ulusal ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek 2018 'W92854004559
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Projeler Semineri

Etkili {letisim ve Simif Yonetimi Semineri 2018 IM73989987597
'Yangin Egitimi Kursu 2018 86875751116
Kaynastirma / Butl}nle§t1rme Yoluyla Egitim 018 K93877771183
[Uygulamalar1 Semineri
IAfet Egitimi Semineri 2018 1A15780408788
Caiql.saqlarln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 718909986634
IEgitimi Kursu
T?rklye de Demokram Seriiveni ve 15 Temmuz 016 F09619186652
Siireci Semineri
[Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 110071772149
Temel Bilgisayar Kullanm Kursu 2012 055679275342
Eif«lshupm]eﬁ egitimde teknoloji kullanim 2013 72289764599
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [2016 P94026430173
Cil!1§aplar1n Temel Is Saglig1 ve Glivenligi 2019 G18108045110
Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Semineri 2010 H33630630776
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 [E52990035536
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri  |2021 L47327050455
Tiirk Dili Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 P58668351571
ve Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 126859374030
Edebiyati [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri| 2022 055679275342
Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2022 L.04526712853
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 E72289764599
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 000316472792
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 H82772633746
Turk. Mlt.OIO]ISIIlln Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 096090538046
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 K40703458781
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 133630630776
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002 2002610034
Toplam Kalite Yonetimi Kursu 2004 2004610208
TKY Okul Kurum Formatérlik Kursu 2010 2010610008
Egitimde Teknolji(Akilli Tanta )Kullanim Kursu 2012 2012610302
Fatih Projesi Egitiminde Teknoloji Kullanimi h015 h015610271
Kursu
- (v;.al.lsa.lnlarln Temel Is Saghg ve Glivenligi 016 h016610669
Egitimi Kursu
FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve 018 L.84005566816
Giivenli Kullanimi Kursu 2018000114
pivoloii Rehberlik Hizmetleri Seminer 1999 1999610032
PYOLOJL I55retim Yontem ve Teknikleri Semineri 2005 2005610164
Yeni ilkogretim Programlarimi Tanitma Semineri 2005 2005610264
El Yazis1 Yazma Seminer 2006 2006610044
Etkili {letisim Seminer 2007 2007610052
Egitimde Coklu Zeka Uygulamalar1 Semineri 2007 2007610122
Matgrya% Gelistirme ve Ogretim Teknikleri 007 h007610136
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008 2008610296
Okul Saghig1 Seminer 2009 2009610342
Ozdegerlendirme ve Mitkemmellik 010 h010610084

Modeli(EFQM) Uygulamalar1 Semineri
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Problem C6zme Yaklasimlar1 ve Uygulamalari

. 2010 2010610092

Semineri

Siire¢ Yo6netimi Semineri 2010 2010610124

Okul. Ku.rum Stratejik Planlama ve Uygulamalari 010 h010610138

Semineri

Okul. Saghgl (Ilk Yardim-Ilk Miidahale) ho11 h011610344

Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2012 2012610596

(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016610819

Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578

MEB B1'r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 h023007736

Semineri

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 021 'Y57458054233

Egitim Seminer

Duygu Duzenleme (Ofke ve Stres YOnetimi) 022 B41586141596

Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 V82062519756

Insar.l Ha}klarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 51587714478

Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 IH05468124790

Merhamet ve Yavaslamak Seminer 2022 R04658067855

Ogretmen Olmak Semineri 2022 IN33574611287

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 U34238626281

Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 022 [-0-241090062

Diinya ve Egitim Seminer

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Seminer 2022 U92551268638

Hizmet i¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 134075200315

5 . v o s .. 2022

Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 P23735646539

Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 1X83328363071

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 C48778250964

Zaman Y Onetimi Seminer 2023 1X69078565320

Becerileri Egitimi Semineri 2023 F34467445567

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 C49678250965

Semineri

Ada}'/ Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 020 030343548544

Semineri

IMiize Egitimi Kursu 2021 IE92786381950

FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu 2021 61524457339

IDinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 2021 1X21993007816

Proje Danismanlig1 Semineri 2021 023575093342

Uzaktgn Egitim S.ijr.e.cinde,. Tasarim ve Yonetim 021 D44991248290

IBecerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 146372114923
atematik Mesleki Calisma - Tiirk [saret Dili Uzaktan Egitim o021 G33057030659

Semineri -1

Belletmen Egitimi Kursu 2021 IM40339321100

(Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 IE99258403726

Sorumlusu Semineri

Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022 756767933698

Cocu.klar.da Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 022 P06654219226

Semineri

'Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 711314674181

IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 171186127403
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Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
IPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 IF31955429841
IEgitim Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022 D97890674360
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 IM 13484886481
Ogretmen Olmak Semineri 2022 G62679077955
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 578248917600
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IP92908594996
Turk. M1Folopsm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi h023 K56997343781
Semineri
Zaman Y onetimi Semineri 2023 IF64931299907
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 008132251477
Genclerle Iletisim Semineri 2023 130575721131
MEB Blpm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 P53119451559
Semineri
IFatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu 2016 1U39245866570
Fatih Projesi- Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu ~ [2016 1X14918832002
Proje Danigsmanlig1 Semineri 2020 784192120580
Mesl_eki ’Cah;ma- Protokol KurallariUzaktan Egitim 021 A89551550221
Semineri
Bilgisayar?WEB 2.0 Araglarin1 Tanima ve Bu
Araclarla icerik Gelistirme Kursu po21 [N51335820900
[lk Yardim Uzaktan Egitim Semineri 2022 187294851848
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 P06048625580
Tiirk. Mlltolo_llsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 D69474104061
Semineri
e ISEegrlrt;rIllléis Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik h023 122539064970
MEB Blpm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 IN75250747222
Semineri
Tk Yardim Egitimi Kursu 2023 IB04783546485
'Yangin Egitimi Kursu 2022 190395305234
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IR59782515901
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IR22152864722
Cevre Egltl@ Ve.Ikhm Degisikligi Ogretim Programi 022 792035515357
[Tanitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 IH75866366873
[Tiirk Mangalasi Egitim Semineri 2022 1A35186285546
[lk Yardim Uzaktan Egitim Semineri 2022 187294851848
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 1.22472284153
Ca}!l.saqlarln Temel Is Sagilig1 ve Giivenligi 018 Q45705820264
Egitimi Kursu
Mesleki Calisma- Kapsayici Egitim Semineri 2021 075889466319 -
C(V)le'lkl'arda Soru'mluluk Bilinci Olusturma 022 1.30924811491
[Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 25664110194
Bilgisayar - Fatih Projesi -Egitimde Teknoloji
T 2015

Kullanimi Kursu
- Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce

ngilizce  |Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 795258892131
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Soru.mlu_luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 G66463288188
Semineri
Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 702933716681
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogr.etllm.lnde S .oz.lu Iluet1$1m Becerllejrlnln 0022 V71439786613
Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler
Semineri
Mesleki Geligim Topluluklar Ingilizce 2022 V71439786613
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme
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'Y Ontem ve Teknikleri Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

L 2023 D06895252850
Semineri
Qzel .Yete.nekh Qgrc?ncﬂenn Ayirt Edici 023 A75809529119
Ozellikleri Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 R25531096153
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 V77082583168
Semineri
IAfet Egitimi Semineri 2017 2017630900
Etkili fletisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri [2017 2017630913
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalari 2017 2017630926
Semineri
Kaynagtirma/ Bu‘an}le§t.1rme Yoluyla Egitim 017 h017630939
Uygulamalar1 Semineri
Kiiltiir ve Medf:my.etlmlzde Egitim Anlayisinin 017 h017630952
Temelleri Semineri
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri 217 p017630965
T}}rklye de Demokra51 Seriiveni ve 15 Temmuz 017 h017630978
Stireci Semineri
Ulugal Ve Ulyslqraram Egitim Projeleri ve Ornek 017 h017630991
Projeler Semineri
§1£11f1nda Ya!)ancvl. Uymklu Ogrenci Bulunan 017 h017631064
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Ceﬂl.sar}larln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 h017631076
IEgitimi Kursu
A{lgfloluda Cok Kulturlulgk Kaynaklarl ve 018 h018630042
[Egitime Yansimalar: Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 2018630092
Insar.u D_egerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 018 h018630136
Semineri
Cografya |Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2018 2018630210
IFATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 018 h018630717
Kursu
—l\f[.e.slekl thsn?a - Tiirk Isaret Dili Uzaktan 021 h021001119
Egitim Semineri-1
Belletmen Egitimi Kursu 2021 2021630450
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 2022000604
Sorumlusu Semineri
Duygu ]?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 h022000756
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Seminer 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Cevre Egitimi ve Ikllm Dgglslkllgl Ogretim 022 h022001523
IProgrami Tanitim Semineri
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022630011
'Yangin Egitimi Kursu 2022 2022630554
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
MEB B1_r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 h023007736
Semineri
atematik | Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yoénetimi Kursu 2016 [T06091539568
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Bilimsel Aragtirma Yontem ve Teknikleri Kursu 2016 IBO0850386129
Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi 017 U66259872596
Kursu

Dijital Okur}lazarhk. ( Bilgi ve Internet 022 R36327065886
Okuryazarlig1) Seminer

Duy.gu Duzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 E07190591606
Semineri

Kadina KarsiSiddeti Onleme Semineri 2022 IP92579667099
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Y91831636417
Tirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 H04765563489
Insap Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 706823970587
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 [T47400373142
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IB65577178458
Neur.o L.1ngu1stlc Programming (NLP) ye Giris 022 S16847418996
Semineri

Ogretmen Olmak Seminer 2022 IM74373131085
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 G04250222055
Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim Seminer 2022 X33079948125
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Seminer 2022 011807075375
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminer 2022 060116691666
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Seminer 2022 .25847078308
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Seminer 2022 IA74324877075
Turk. M1.t010_11sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 126510452152
Semineri

Zaman YOnetimi Semineri 2023 559232854388
Afet Sonrasi1 Ortadgretim Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 M45670643529
Seminer

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 192552452515
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Seminer 2023 C25563304520
Genglerle Tletisim Seminer 2023 IR86358461046
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici C54465203662
o ) 2023

Ozellikleri Seminer

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 023 734272166059
Seminer

[Etkin Kullanim1 Seminer 2023 ID90547751925
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 023 G11295375798
[Egitimi Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 H27988762948
Seminer

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 90816603629
Semineri

Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri .2023 Q24281750729
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar

icin Matematik Oyunlar1 Semineri p023 (224323308593
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri .2022 E59086539247
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IRO8842197874
Insap Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 P95386932953
Semineri

1\/Ive's'lek1 Cal}smg - Tiirk Isaret Dili Uzaktan 5021 28344504274
[Egitim Semineri -1

|Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri  |.2019 IB19849760276
Ca}!l'saglarln Temel Is Sagligi ve Giivenligi 019 V37777046407
Egitimi Kursu

'Yangin Egitimi Kursu .2018 066925042300
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Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan

Ogretmenlerin Egitimi Kursu po17 [43824800523
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi h016 V47006194072
Kursu
Mesl.ekl .Callsma - Siber Giivenlige Giris Egitimi 021 K5615544039
Semineri
Dijital Okurzfazarhk. ( B.1lg1 ve Internet 022 EA44388198044
Okuryazarlig1) Semineri
Zor Durumlarmn Yo6netimi, Mesleki Doyum,

Tiirk Dili Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 S15552597566

ve Diinya ve Egitim Semineri

Edebiyati Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 B24020501217
Semineri
Turk. Mljcolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 5023 N83600444952
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 (W54630241059
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 F91602497433
Semineri
i1k Yardim Egitmi Kursu 2023 37298025424
Miize Egitimi Kursu 2021 T41984483276
A{l.a.dolu da ¢ok kulturlul}lk Kaynaklan ve 019 583562497019
Egitime Yansimalar1 Semineri
Etkili Iletisim ve Etkili Simif Yénetimi Semineri 2019 A63136457532
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 G82796432118
Kaynastlrma/Butut}les.tlrme Yoluyla Egitim 019 Q81580552791
[Uygulamalar1 Semineri
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalari 2019 J77124137505
Semineri
Afet Egitimi Semineri 2019 G96809834871
Kiltiir ve Med.enl){etlmlzde Egitim anlayisinin 019 083055490047
Temelleri Semineri
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri 2019 74602084709

Tarih Insal.n D.egerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 019 197343138500

Semineri
T'llll‘klye de Den_lokram Sertiveni ve 15 Temmuz 019 D21941035444
Siireci Semineri
Ogretmenlikle flgili Mevzuat Semineri 019 Q38350609377
Ulu§al ve Ul}lsla.raraSI Egitim Projeleri ve Ornek 019 C11197419884
Projeler semineri
MEB B1_r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 P13863868315
Semineri
Mve.sllekl (,‘all.sme? Protokol Kurallar1 Uzaktan 021 G15447992808
Egitim Semineri
Uzaktan Egitim Sireglerinde Ogretim h021 A56610429800
Becerilerinin Glistirilmesi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 \W96704745396
Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 H54163746620
Dijital Okuzyazarl%k (Bllgl ve Internet 022 C90768390058
Okuyazarligl)Semineri
Kendilik Cesareti Semineri 2022 C06475629856
Ogretnen Olmak Semineri 2022 K80868559200
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi BilimselLiderlik,Degisen 2022 H30844670558
Diinya ve Egitim Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 R48731996711
Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 M00386752596
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Semineri

Okuma Kiiltlirlinde Anadolu Mektebi Yazar

Okuma Okuma Modeli Egitimi Semineri 2022 01283141706

|Afet sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 \W42224773677
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 X83018206194
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

.. 2023 H81779545423
Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlar1 Semineri

12023 ,A53509067455

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 \W48389159849
Zaman YOnetimi Semineri 2023 180841645507
Etkili fetisim ve Smnir Cizebilme Semineri 2023 A43057106058
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 F88698455392
Ozel .Yetepekh Qg@ncﬂerm Ayirt Edici h023 126791704359
Ozellikleri Semineri
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 144344631003
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 B63364121023
Uzman Ogretmenlik Egitim Program1 2023
Semineri ) (W6908302718
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 546901476619
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 112415117738
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 X10960103311
Turk Ml.tOIOJISIIlln Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 K00376649067
Semineri
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 H34407029448
Semineri

Miizik  [Fizmet Igi Bgitimde Yeni Yaklasimlar,Uzman pooy peggra0174g
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 B63364121023
'Y onetimsel Beceriler Semineri 2022 1A54570651851

Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede

Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 W0260366544

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce

Kelime Ogrenme Y&ntemleri Seminer 2021 V94459980655

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

- 2023 IC35516004482
Semineri
Ozel.Yet.enekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 023 105056937474
Semineri
Genglerle [letisim Semineri 2023 224804055998
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 091032110916

Afet Sonrasi1 Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal

IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semine 2023 29520649183

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitim

Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022 P66720859822
Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim Semineri 2022 025217065981
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IW38760925301
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin

Matematik |Gelistirilmesi Seminer 2021 A93T19126725
Mesl.ekl .Callsma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 021 G53579450350
Semineri
1_\_/Iveslek1 (;allllsma - Bfﬁllek '.l"eopsl ve Ingilizce Kelime ho21 005485240918
Ogrenme YOntemleri Semineri
Mesl'ekl ‘Callsma - Tlirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 021 734847238807
Semineri -1
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle flgili
IMevzuat Uzaktan Egitim Seminer p021 V43825672516
IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2[2021 193795904837
IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 12021 IB49343757322
IMasal Anlaticilif1 Uzaktan Egitim Kursu 2021 V34672976340
IAfet Egitimi Semineri 2020 1X54041821904
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2020 V21240297785
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Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri

Kaynastlrma/ButuI.llesmme Yoluyla Egitim 020 W88927073687
[Uygulamalar1 Seminer
IFatih Projesi-Egitimde Teknoloji kullanimi kursu 2016 079237581394
Zile — Ozel Egtim Hizmetlei Semineri 2016 IM93966268375
-Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2017 IN86992710605
Satran¢ Kursu 2017 1X43251385455
Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Kursu 2017 Q40854143412
gf]frfs ;Schulwerk Yaklasimiyla Miizik-Hareket Egitimi 019 MA40706967723
Zeka Oyunlari Uygulamalari Egitimi Kursu .2019 083838479989
Zeka Oyunlart 020 K99198003955
Kursu 1

Zeka Oyunlar 2020 051979585336
Kursu 2

Mesleki Calisma — Bellek Teorisi vel

ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri po21 p021001120
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 1B99570979291
IMerhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 ID64132944548
INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris

Semineri 2022 IF03867112453
Ogretmen Olmak Semineri 2022 073194091871
Zor Durumlarin Yo6netimi,Mesleki Doyum, Bilgelik

IPsikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 K62349840887
[Egitim semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

Miizik Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 121242636051

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 18.07.2022 - 05.09.2022
Baglangi¢ Diizeyi Piyano 2022 K65161548169
Egitimi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 IB12691371582
i1k Yardim Egitimi Kursu 2022 H70650450849
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 Y17415730217
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 IN86080300270
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri .2023 ID44380689338
Zaman YOnetimi Semineri 2023 IN24631025543
Okul Oncesi Dongmmde Cocuklar I¢in Matematik h023 B73562400673
Oyunlari Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri .2023 567149138888
Ozel' Ye‘Fenekll Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 023 G36997308085
Semineri

MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 24199539929
Kaynast.lrma. Ogrencilerine Yo6nelik Ogretim Yontem h015 h015600190

ve Teknikleri Kursu

Bilgisayar-MS Office leri Seviye kursu 2014 2014600004

[El Sanatlar/Ebru kursu 2013 2026352012
Temel Egitim Kursu 2012 2012600289
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013 2012600326
Uyum Semineri .2012 2012600317
Ogretmenlerimizle 2023’ e Projesi Semineri 2018 Q77794097491
Mesleki Calisma — Harmanlanmis ortamlarda

[1kokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021 M54306774826
Semineri

Cocu'klar.da Sorumluluk Bilinci Olusturma 022 185706642359
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IB45008162225

Matematik |12 161 Egitimde Yeni yaklagimlar, Uzman 05 7365489192

Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 Y72215750731
Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 U14085026527
Okul Oncesi Dénemde Cocuklar i¢cin Matematik [2023 198478692843
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Oyunlar1 Semineri

Okul Kiltlriinlin Gelistirilmesi Semineri 2023 [T98606807154
Ozel .Yetepekh .Ogr?ncﬂerln Ayirt Edici h023 E16378674940
Ozellikleri Semineri
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 X94677602818
Semineri
Insap Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 179390272506
Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 K74555444228
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IF72069229009
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 IN10884077235
Turk M.1t010J151n1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 M69530087879
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Y71667608991
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023 ID07555957485
Okul Onge51 Doneminde .Coc.uklar I¢in 023 G36978098314
Matematik Oyunlar1 Semineri
g MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 185449635168
eden Semineri
guimi Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 Q66174057387
MEB Blpm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 B55485089098
Semineri
Oze¥ Ye.tenekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 023 15556022783
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 540207528568
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 [E42067486006
Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 V84109606562
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Semineri 2022 053729145393
IMesleki Calisma-
IMiize Egitimi Semineri 2021 /29874877693
Iizﬁ;:ﬁnlarm Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi 018 V62809714831
IAnadoluda Cok Kﬁlti?rliiliik Kaynaklar1 ve Egitime 2018 006643444212
'Yansimalar1 Semineri
Ulu§al ve Ul}lsla'raraSI Egitim Projeleri ve Ornek ho17 Q24287327489
Din PI".O]C.ICr Semineri : _ _
Kiiltiirii ve "é";rnl?li; de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci ho17 IN14850143207
Ahlak |\ Esicim Si - — - -
e gitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Bilgisi  |Uyoulamalar Semineri 2017 733475394407
Kultiir ve Med.enl)fetlmlzde Egitim Anlayisinin 017 V68366801598
[Temelleri Semineri
Kaynastlrma/Butur'llesgrme Yoluyla Egitim 017 M 13949310422
[Uygulamalar1 Semineri
Gelismis Ulkelsrlp Egitim SlstemlerlZ Ull',lslararaSI 017 IA86500688565
Kuruluglarin Egitim Calismalar1 Semineri
Etkili fletisim ve Etkili Simf Yénetimi Semineri 2017 097384825514
Afet Egitimi Semineri 2017 P77669413713
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri 2017 IM41410340670
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2017 IR40800272771
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 C52794447534
MEB BlFlm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 U12361112798
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IM94467905153
Turk M1jt010]1sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 149920022957
Ingilizce Se.:mmem o
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama 022 K87779255058
Kursu
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 64007085868
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IN85137488137
Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 K88246957929
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'Yaklasimlar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet

z . 2022 M42610196851
Okuryazarlig1) Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 L.00582309416
Duygu Duzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 $37970379474
Semineri
Kapsayict Egitim Semineri 2022 B98561506428
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 021224058434
Uzaktgn Eg1t1rn S.ur.e glerlnfie Og.r etup 2021 S74704045120
Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Cevrim l¢i Ingilizce 2021 Q71241604508
Ogretimine Girig Semineri
Aﬂay Ogretr.nen. Yetistirme Programi Uzaktan 0ol 147884847382
[Egitim Semineri
Miize Egitimi Kursu 2021 IM74074220823
Uzaktgn Egltlm S.ur.e?mde,. Tasarim ve Yonetim 0ol U89343035200
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 U89343035200
§1£11f1nda Ya!)ancvl. Uymklu Ogrenci Bulunan 017 W 14132693551
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Cevql.sar}larln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 018 B79564241779
Egitimi Kursu
Mesleki Calisma Kapsayict Egitim Semineri 2021 799350516077
Kutqphape Organizasyonu ve Kullanimi 022 D80425024526
Semineri
C(}f:l.lkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma 022 S11491513137
Egitimi Semineri
Zor Durumlarm Yo6netimi Mesleki
IDoyum,Bilgelik Psikolojisi,Bilimsei 2022 505249962530
Tiirk Dili Liderlik,Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Urk B 1 zman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 566555284417
ve Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Egitimi
Edebiyati Lo 2022 084635557947
Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 095079259630
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 21268309555
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 D12674279567
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 85747766216
21. yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 H82909016765
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 P61530580874
MEB B1.r1m Anmirlerinin gretmen Bilgilendirme 023 30849316833
Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 022 746324199650
Semineri
Miize Egitimi Kursu 2022 IB80500953408
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 V78228583418
UzakFan .Egltlm .Su.re.cmde., Tasarim ve Yonetim h022 B01094156255
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
- Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 IC44150508759
Sorumlusu Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 L93909378963
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 IC55916303637
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 IG57937150637
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 L44862043536
Turk. M1.t01011sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi h023 1L.50503083168
ngilizce Semineri .
Genglerle Iletisim Semineri 2023 760373260982
MEB Blpm Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme h023 K15419195156
Semineri
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 L29755374722
ID-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2023 099848058286

48




[k Yardim Egitimi Kursu 2023 | G65001242488
MEB B1'r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 199144570576
Semineri
Ozel Yetepekh Qgr@cﬂerm Ayirt Edici 023 P71438015946
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 H66477874670
Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 718613201560
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 F54291265583
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 F44663615500
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 796107679751
Stres Yonetimi Semineri 2023 Y26596656734
Etkili letisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 U79232290983
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 X20936679855
Felsefe Semineri
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 N70698610368
Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 J76873945737
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Y96971748836
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 T39158137750
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 194605190632
Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 M60951967335
Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 R30021866912
Insa1.1 He}klarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 T51661707047
Semineri
Duygu I?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 $82917333534
Semineri
Mve.s.lekl Cal}smg - Tirk Isaret Dili Uzaktan 2021 $78055026687
Egitim Semineri -1
Ca}!l.saqlarln Temel Is Sagligi ve Giivenligi 019 K70844602492
Egitimi Kursu
Felsefe glg;:ltlmenhk Uygulamasi Danigmanligi Egitimi 018 R86066967729
Slfnfmda Yal.aancvl. Uﬁuklu Ogrenci Bulunan 017 25075659311
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 R08525487725
A{lgfloluda Cok Kﬁltﬁrh’ili.ik Kaynaklarl ve 019 P27542574812
[Egitime Yansimalar1 Semineri
Kiiltiir ve Med'enly'etlmlzde Egitim Anlayisinin 019 F00702969481
Temelleri Semineri
Etkili {letisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri [2019 E14747827226
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalari 2019 L.98429272874
Semineri
Insam D-egerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 019 793764545465
Tarih Sen;merl — =
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
[Elektronik Uygulamalar Semineri 2019 H77918008600
T}}rklye de Derpokram Seriiveni ve 15 Temmuz 019 P91720497038
Stireci Semineri
Ogretmenlikle flgili Mevzuat Semineri 2019 P38807262178
Ulu§al ve Uh.lslar.aram Egitim Projeleri ve Ornek 019 V46645603303
Projeler Semineri
IAfet Egitimi Semineri 2019 C64547269077
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 019 036457039036

[Uygulamalar1 Semineri
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Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 531988904147
h/{e%s}ekl Cal}smg - Tiirk Isaret Dili Uzaktan 021 A 15787667480
Egitim Semineri -1
Uzaktgn ngum S.ur.e glerlnfie Og'r etqn 2021 M60833964211
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Duygu Duzenlerne (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 W78004424449
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 B11928131427
Neur.o L.1ngu1stlc Programming (NLP) ye Giris 022 D82966018399
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 X84590052715
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 D69710153816
Semineri
Satrang Kursu 2022 R0O1575075908
Miize Egitimi Kursu hopy (978023751
Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2023 U40829554228
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2023 R91657221324
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 V65320002577
Turk Mljcolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 F34083815569
Semineri
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 IM57179691660
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 1Y94921277372
Ozel Yetepekh .Ogrﬁ:ncﬂerm Ayirt Edici 023 US4037085261
Ozellikleri Semineri
. e 2023
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 'W32896925757
. . L 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 590364884434
. . . 2023
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri IN13417208526
il Osretimi i 2023
Yabe.mc1.D11 Ogretiminde Yeni Yaklagimlar %39792185089
Semineri
Tarih Kitap ve Hayat Semineri 2023 IF84941469563
% Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2023 G34074710703
Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2023 V08389290531
Diinya ve Egitim Semineri
islam Medeniyeti Semineri 2023 144665377324
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 196321655672
Semineri
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 G98863861901
IAdaylik Temel Egitim Kursu 2009 2009
Adaylik Hazirlayic1 Egitim 009 h009
Kursu
Cevreye Uyum Semineri 2009 2009
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 h012 ho12
Kursu
Tiirk Diti - 21santarm Temel Is Saghgive Glivenligh by 19 (019557246304
ve IEgitimi Kursu
. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri [2022 102002084939
Edebiyati MEB Birim Amirlerinin Ogret Bilgilendi
3 Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme|, ), 5 C67762794171
Semineri
Mes.lekl. Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi 021 D49130202089
Semineri
Dijital Okur}lazarhk. ( B.11g1 ve Internet 022 068114463404
Okuryazarlig1) Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 1A16088904602
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Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 711506433430
Neu.ro L'mgms'uc Programming (NLP) ye Giris 022 161087224034
Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri 2022 X65802125824
C9f:ltlkl'arda Sorqmluluk Bilinci Olusturma 022 25889215205
[Egitimi Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 41382385857
Insap Hgklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 V45384495914
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IB83051884608
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 IH95400984556
IBasar1 Okuryazarligi Semineri 2022 IX57112300899
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 165304655860
Semineri
|Akran Zorbalig1 Semineri 2022 C16952669676
'Y onetimsel Beceriler Semineri 2022 H16002261515
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 X67010909342
Turk Ml.tOIOJISIIlln Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 022471051489
Semineri
[Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 W55987149115
Zaman YoOnetimi Semineri 2023 IR55204536528
Surﬂumlﬁblllr Kglklpma Hedefleri ve Iklim 023 R91988531471
Degisikligi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 199864286421
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 .97052632453
Ozel 'Yete.:nekh.Ogr.encﬂerm Ayirt Edici 023 V47007780997
Ozellikleri Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 IP24086803934
MEB B1_r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 92525879420
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 M92405099379
Turk. Ml_tolopslnm Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 G31208233207
Semineri
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 P62271039563
SOI'l.lmh-lluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 86254581050
Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 ID76000569491
Ogretmen Olmak Semineri 2022 V33363784678
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 535548371639
C(V)le.lkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma 022 155635383613
Egitimi Semineri
Din Mesleki CallS{I.la. - rouklar .Ic;ln Felsefe - PAC 021 74705971262
v .. . [Farkindalik Egitimi Semineri
LU Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Ahlak |20 e viate 2019 P81569790709
Bilgisi Uygulamalar1 Semineri
IAfet Egitimi Semineri 2019 723282476447
C'il!llsar}larln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 017 P37701222298
Egitimi Kursu
Ulusal ve Uluslar Aras1 Egitim Projeleri Ve 017 W62094078481
Ornek Projeler
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslar
|Arast Kuruglarin Egitim Caligmalar1 Semineri 2017 V14437742103
Milli egitim sisteminde giincel Uygulamalar 2017 024519084440
Etkili {letisim Ve Simif Yénetimi 2017 B96771341933
Ogretmenlik ile ilgili Mevzuat Programi 2017 IW09707584064
insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2017 .54178388899
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2017 K59796494454
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 017 A662000353 14
[Temelleri
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Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 B32161103040
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 017 46341767650
Kursu
A{lgfioluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: Ve 016 V84477141665
Egitime Yansimalari
T}'lrklyede Dempkras1 Seriiveni ve 15 Temmuz 016 11527061892
Siireci Semineri
MEB B1.r1m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 U21820244121
Semineri
Ozel Yetepekh Qgr§n01ler1n Ayirt Edici 2023 V29010330446
Ozellikleri Semineri
Turk Mljcolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 D76465918630
Semineri
- o SN e .. 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 048520533378
INeuro Linguistic Programming ye Giris Semineri2022 IF44108122732
Merhamet ve Yavaslama Semineri 2022 IM78990434282
[k Yardim Egitimi Kursu 2018 U98116919767
Ceﬂl.sar}larln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 C62054043663
IEgitimi Kursu
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslar
|Arast Kuruluglarin Egitim Calismalar1 Semineri 2017 35695879022
Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri 2016 B74762191338
Ulusal ve Uluslar Arasi Egitim Projeleri ve 016 25529194692
Ornek Projeler
Beden | sitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Egitimi Elektronik Uygulamalar Semineri 2016 D36988145155
In.sva}m De.gerlenrmz ve Ogretmenlik Meslek 016 P99752242276
Etigi Seminer
Kiiltiir ve Medf:my.etlmlzde Egitim Anlayisinin 016 H14651530124
Temelleri Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik Seminer 2016 ID04351534240
Etkili fletisim ve Etkili Smif Yénetimi Semineri 2016 R75647392164
T}.lrklyede ]?empkras1 Seriiveni ve 15 Temmuz h016 V89117072014
Stireci Semineri
A{lgfloluda Cok Kiiltiirliliik, Kaynaklar1 ve 016 B15344529185
Egitime Yansimalari
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 113838759775
A{lgfloluda Cok Kiiltiirliliik, Kaynaklari ve h016 V76179149449
Egitime Yansimalari
IAfet Egitimi Semineri 2019 035207060114
Kaynastlrma/Butur}lest.lrme Yoluyla Egitim 019 B28602694946
Uygulamalar1 Semineri
Insam D.egerlerlmlz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 019 W06509608320
Semineri
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri 2019 RO1905112498
Ogretmenlikle flgili Mevzuat Semineri 2019 (W75416341760
. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek
Ingilizce |projeler Semineri 2019 U20186630678
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalari 2019 E88513446910
Semineri
T?rklye de Derpokram Seriiveni ve 15 Temmuz 019 S67670842111
Stireci Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik Seminer 2019 X62144684590
Etkili {letisim ve Etkili Stmif Yonetimi Semineri [2019 C16256528165
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin 019 M34707633336

Temelleri Semineri
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lAnadoluda Cok Kiiltiirlillik Kaynaklari ve

e L 2019 U92834725235
Egitime Yansimalar: Semineri
Meslekl Ce}hsma - Cevrim 191 Qgrenmede 021 K43734698641
Olgme-Degerlendirme Semineri
Web 2.0 Araglar Ile Dijital Ogretim Materyali 022 V33769515100
Hazirlama Kursu
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 IM82562810563
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 R17278877917
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri 2022 RO1521104249
Igz‘r\zlllnnmg ile Teknolojik ve Pedagojik Yenilik 022 D07891565799
AArastirmaci Ogretmen Modeli Kursu 2022 T42178380312
'Wep 2.0 Argglarlnl Tanima ve Bu Araglarla 022 R31322609893
Icerik Gelistirme Kursu
Turk. M1.t010_11sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 V57441182835
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 ID44082916683
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 1X26898447402
D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2023 (W03333549627
Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yoénetimi Kursu 2016 2016000408
'Yangin Egitimi Kursu 2018 2018630158
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
.. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Fizik Egitimi ve iklim Degisiklizi Oareti
Cevre Egitimi ve im Degisikligi Ogretim 022 h022001523
Programi Tanitim Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Turk. M1_t010_]1sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 023 h023002450
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 Q73055044996
C'iqllsar}larlnTemel Is saglig1 ve Giivenligi 018 H10774837609
IEgitimi Kursu
Ogretimsel LiderlikS emineri 2022 H7518505262
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 G60003366007
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IW70428990603
Tiirk Dili |Ogretmen Olmak Semineri 2022 735079132765
ve Dijital Okuryazarlik (Dijital Giivenlik ve Medya
Edebiyati |Okuryazarligi) Semineri 2022 199273133821
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi  [2023 C36131251710
21 yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 IN10316808227
Cagdas Qgrenme ve Ogretme Yaklagimlar 023 B93634857769
1Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitimi Programi Semineri 2023 P52791425593
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 T11548977126
Bilgilendirme Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 764114286018
Ozel Yetepekh Qgr§n01ler1n Ayirt Edici h023 R27580170409
Ozellikleri Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 IB76959726506
) Zaman Y Onetimi Semineri 2023 B73043917594
Kimya | isede Drama Egitimi Semineri 2022 1A23684859263
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 135915566418
Semineri
Hiz Qag%nda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 022 G11931952606
Semineri
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 022 P74716566046

IProgrami Tanitim Semineri

53




Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 IE98755736100
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri 2022 580506764738
Ogretmen Olmak Semineri 2022 G54731921593
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 049127501578
Insar.l Ha'lklarl, Demokrasi ve Adalet Egitimi 022 MO05639424520
Semineri
Mesleki Caligma - Harmanlanmig Ortamlarda
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 2021 09643198939
Semineri
Cﬁh.saplarln Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 019 V63740713259
IEgitimi Kursu
Test Hazirlama Teknikleri Semineri 2018 019740590670
Ogretmenlerimizle 2023?e Projesi Semineri 2018 IN24229626364
IFATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 018 172035257710
Kursu
Ozel. Og.renme Giigliigii Farkindalik Egitim 018 25209527582
Semineri
"Simﬁnda Ya}bani:} Uymklu Ogrenci Bulunan 017 G46260460180
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
MEB B1.r1m Anmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 023 034683543138
Semineri
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 IM97272775536
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 000693841827
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 124248931911
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 1Y41484875786
Soru.mlu.luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 022 D00402937343
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 U80972508426
C(V)le.lkl.arda Soru.mluluk Bilinci Olusturma LA47640410199
Egitimi Semineri
Duygu ]?uzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 022 171683366903
Semineri
Proje Danigmanlig1 Semineri 2020 P82411897761
e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2019 P18892342472
Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri 2019 Q34038286319
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2019 MO07844845655
Uygulamalar1 Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019 12401897856
Ozel. Og.renme Giicliigii Farkindalik Egitimi h018 D57897426655
Semineri
§1£11f1nda Ya‘pancvl. Uylpklu Ogrenci Bulunan h016 530952550007
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
C?!1§aqlar1n Temel Is Sagligi ve Giivenligi h016 127493552359
Bilisim ig‘thmf Iimuk Itirlilik Kl
nadoluda Cok Kiiltiirliliik,Kaynaklar1 ve
Teknolojile Egitime Yar(1:s1malar1 Y 2016 IA77279328828
ri

Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri,Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri,Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri,Ogretmenlikle Ilgili h016 159264421985

Mevzuat Semineri,Etkili iletisim ve Sinif

'Y 6netimi Semineri,Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar
Semineri,Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,

Uluslararast Kuruluglarin Egitim Caligmalari
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Semineri,Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri
ve Ornek Projeler Semineri

[Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu

2016

Y63291830856

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 - Lise 38
2 Hizmetli 1 z [lkokul 7
Toplam

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2 2 0 2 524 12 78 6 12 4

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

[Akill1 Tahta Sayisi 20 =
Masalistii Bilgisayar Sayisi 2 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 =
Projeksiyon Sayisi 1 -
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TV Sayisi 2 3
Yazic1 Sayisi 4 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2
Fax 1 -
Klima 23 10
Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu
Ogretmen Calisma Odas1 1
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane YOK
Rehberlik Servisi YOK
Resim Odasi 1
Miizik Odasi1 1
Cok Amacli Salon YOK
Spor Salonu 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Kantin YOK
Arsiv YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Okuli Kurum Kainak Tablosu

Genel Biitce 150000 200000 250000 300000 350000
Okul Aile Birligi - - - - -
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 74221 02276 115470 144337 180421

Doéner Sermaye - = = L L

Dis Kaynak/Projeler - L L L L

Diger - - - - -

TOPLAM 224221 292276 365470 444337 530421

Tablo 18. Harcama Kalemler

GIDER |GELIR |GIDER |GELIR [GIDER
67000 80000 00000
80000 02000 114000
0 0 0
0 0 0

192912 P12 227980 980 285392 1392

0 0 0
45000 55000 80000

2.7.5. Istatistiki Veriler

2021-2022

2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
398 318 400 315 416 294
716 715 710
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2021 2022 2023 2021 2022 2023

40 40 40 24 24 24
Ders Adi Katilan 6grenci Sayisi Gorev alan 6gretmen Sayisi
Fizik 24 2
Kimya 24 1
Matematik 96 1
Tirk Dili ve Edebiyati | 41 1
Tarih 41 1

Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

715 0
716 26
718 29
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Sira Faaliyet Ad1 Katilan Kisi Sayis1
No

1 Zaman Yonetimi 76

2 Ust Ogrenime Gegis Sinavlari 103

3 Verimli Ders Calisma Teknikleri 517

4 Catisma Cozme Becerileri 71

5 Siber Zorbalik 336

6 Ders Se¢imi 154

7 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin Tanitilmasi 394

Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2 ) Bahge alani (m2 )
8326 870 7456

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 8m2
Konferans Salonu 110 90 m2
Kiitliphane 40 60 m2
Basketbol Sahasi 10 420 m2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

0 4+4+4 egitim modeliyle zorunlu egitimin 12 yila
¢ikarilmasi ve okullasma oraninin tilke genelinde
giderek artmasi

sistemlerinin siirekli degismesi, stk mevzuat
degisiklikleri, egitim miifredati ve egitim sistemi ile

yeteri kadar hazir hale getirilememesinin egitime
olumsuz etkileri)

¢ Ulkenin 2023 egitim vizyonunda AB standartlarini
yakalama ile ilgili politik egilimi dogrultusunda;
okullasma oranlari, egitimin kalite ve standartlarini
arttirma vb. konularda koydugu egitim hedefleri

¢ Ulusal ve bolgesel politika ve projelerle egitimin
nitelik ve niceliginin arttirilmasi

¢ Bakanligimizin ilimizle ilgili yogun egitim
yatirimlarinin olmasi

¢ Egitim sistemindeki yapisal degisikliklerin ¢ok sik ve
zamansliz yapilmasi (merkezi sinav ve degerlendirme

ilgili yapilan degisikliklerde okullar ve 6gretmenlerin

Bolgemizde mevsimlik isci ve tarim
isciliginin yogun olmasindan
kaynakli cocuklarin egitim
olanaklarindan yeteri kadar
yararlanamamasi

Tarima dayali ekonomiden kaynakl
kirsal kesimde yasayan insan
sayisinin fazla olmasi ve bunun
okullasmay, egitime verilen 6nemi
olumsuz etkilemesi

Bolgemizde issizlik ve yoksullugun
en onemli sorunlardan biri olmasi
Sanayilesmenin yeteri kadar
gelismemis olmasi

Mesleki egitim mezunlarinin vasifl
eleman olarak is giicli piyasasina
yeteri kadar katilamamasi
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Bakanligin, 6zellikle kiz cocuklarinin okula erisimi ve
okula devamy, engelli cocuklarin egitime
entegrasyonu ile ilgili calismalara agirlik vermesi ve
politik olarak dncelik vermesi

Ucretsiz ders kitab1 dagitiminin devam etmesi

Kamu yonetimi reformu kapsaminda stratejik
yonetim anlayisinin egitime yerlestirilmesi ile ilgili
calismalar

Niifus artis hizinin Tiirkiye ortalamasinin tistiinde
olmasi nedeniyle egitimde fiziki kapasite sorunlari
Suriye‘de yasanan i¢ karisikliktan dolay1 cevre
mahallelerde yogun sekilde Suriyeli siginmacinin
bulunmasi, bu siginmacilarin ekonomik (isgiicii ve
issizlik sorunu) ve sosyal hayat1 olumsuz etkilemesi.

Ailelerin egitim seviyelerinin diistik olmasi ve ¢cok ’
¢ocuklu aile sayisinin kaynakli hem egitime bakis
acisinin olumsuz olmasi hem de ¢ocuklarin egitim A
olanaklarindan yeteri kadar yararlanamamasi
Geleneksel yapinin 6zellikle kiz ¢ocuklarinin A

egitimine olumsuz etkileri

Feodal ve siyasi iliskilerin egitim tizerindeki olumsuz
etkileri

Toplumun egitime verdigi 6nemin giderek artmasi
Kirsal kesimde niifusun azalmasi ve kentlere go¢iin
yogun bir sekilde devam etmesi

ormansizlasma,

toprak yapisi,

bitki ortiisu,

dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Egitimde FATIH Projesi

Bilgi iletisim teknolojileri
neticesinde bilgiye erisimin
kolaylasmasi

Teknolojideki hizli degisim ve
ogrencilerin yanlis internet
kullanimi

E-okul, mebbis ve e-devlet
uygulamalari

DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
biiyiik oranda kirtasiyeciligin 6niine
gecilmesi blirokratik islemlerin
hizlanmasi

Ar-Ge calismalarina ayrilan
kaynagin giderek artmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guiglilikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudiarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Gugcli ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1. Guvenirlik

N

. Belirli Giin ve Hafta Kutlamalan

w

. Rehberlik ve Yonlendirme

4., Guvenlik

92}

. Ogrenci Isleri

o))

. Ders Programlari

7. Rehberlik ve Danismanlik

8. Degerlendirme, Odiil, Takdir ve Tesekkiir
9. Olumlu Davranis Kazanma

10. Is Birligi

11. Dilek, Oneri ve Sikayetler(Dikkate
Alinma Yanitlama Vb.

12. Okulda Uygulanan Programlarin
Niteligi, Yeterliligi

13. Program Gelistirme

14. Egitimcilerin Yeterliligi

15. Kariyer Gelistirme

1. Okul/Kuruma Ulasim
2. Okulun Fiziki Ortami
3. Konferans Salonunun Kkii¢iik olmasi

4. Sosyal, Kiilttrel, Bilimsel Sportif vb

Faaliyetler

5. Fizik, Kimya ve Bilgisayar

Laboratuvarinin olmamasi

6. Cep Telefonu sebekelerinin ¢ekim

gliclinlin yetersizligi
7. Egitim Arac Gerecinin Yetersizligi

8.Kiitiiphane  alaninin  yetersizligi/

Kitap sayisinin az olmasi

9. ihata duvarinin al¢cak olmasi
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16. iletisim

17. Yetkilendirme(Calisanin Gorevi ile Ilgili

Glgli Kilinmasti)

18. Firsat Esitligi

19. Kararlara Katilim

20. Yonetimden Memnuniyet

21. Takdir Tanima Sistemi

22. Performans Degerlendirme Sistemi

23.0kulun Vizyon ,Misyon ve Degerlerine

Iliskin Algilamalar

24. Destek(Moral,Motivasyon,Kariyer
Ekipman vb)

25. Okul,Kurum Ortami(Fiziki Sartlar ve

Psiko-Sosyal Sartlar)

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

1. Okulun veliler tarafindan cevre okullara
gore daha ¢ok begenilmesi

2. Okul aile birliginin okula destek vermesi

3. Okul idaresi ve Ogretmenler arasinda
samimi bir iliskinin olmasi

4. Ogrencilerin ~ kenar mahallelerden
gelmelerine ragmen ogretmenlerine Kkarsili

saygili davranmalari

1. Ailevi sorun yasayan 6grencilerin fazla olmasi

2. Okul cevresinde dolasan ve 0grenci olmayanlarin
ozellikle kiz 6grencilere verdikleri rahatsizlik

3. Servisle gelen 6grenciler ve bunlarin sorunlari

4. Okul ¢evresinde alt yap1 sorunlarinin olmasi

5. Okula ulasimin sikintili olmasi

6. Okul cevresinin hafriyat alanina ¢cevrilmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve
paydaslarin sorunlar ve ¢6ziim Onerileri vb. ¢alismalar géz 6nlinde bulundurularak,
stratejik konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara
uygun bicimde bir araya getirilerek, 5 adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alan1) ve bu

temel strateji alanlarinin alt basliklarini olusturan 7 adet stratejik amag belirlenmistir.
1- Egitim-Ogretim

2- Egitim-Ogretim Destek Hizmetleri

3- Paydas lliskileri

4- Mali Kaynaklar

5- Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

“Vizyona ulasmak icin odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir
taraftan kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken
diger yandan da stratejik ama¢ ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde

tanimlanmasina ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

GAP Anadolu Lisesi stratejik planinin hazirlanma siirecinde hem misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler 1s181nda hem de
kurumun teskilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin cesitliligi, tst
politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi sinirlayici

durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve ust

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Misyonumuz, Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bireysel kimligi ile sahip
oldugu kiltirel miras1 birlestiren, ilkelerine bagli, kendine gilivenen, basaran, dil
6grenimine 6nem veren, kiiltiirel ve ahlaki degerlerimizi benimseyen, evrensel goriise
sahip olan, nasil 6grenecegini bilen, yasayarak 6grenen, toplumun gelisimine katkida

bulunan 21. Yiizyilin aydin liderlerini yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Gelecegin teminati olan genclerimizi cagdas ve evrensel degerlere bagli, planl ve programli
calismayi ilke edinmis bireyler olarak yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1. Egitimde feda edilecek hicbir fert yoktur diisturuyla hareket ederiz.

2. Ogrencileri merkeze alan bir anlayisa sahibiz.

3. Farkliliklarin zenginlik oldugu kanaatindeyiz.

4. Yenilikgiyiz

5. Amacimiz 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh ¢agdas uygarhk diizeyine
cikarmaktir.

6. Okulumuzda her 6grenci bir gelecektir.

7. Demokrasi ve esitlik bizim i¢in 6nemlidir.

8. Fikirleri 6nemseyen, katilimi destekleyen, liretime katki sunan bireyler yetistirmek
hedefimizdir.

9. Egitimde teknolojiden yararlanmay1 destekleriz.

10. Okul- 6grenci- veli is birligini hedef alirz.

11. Basarisiz 6grenci yoktur, calismay: aliskanlik edinememis ve yardim isteyen 6grenci
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vardir.
12. Basariy1 artirmak bizim elimizdedir, diyenlerdeniz.

13. Basariy1 destekler, basarisizlig1 6nemseriz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar ¢ergevesinde
amagclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtiiliir. Bu

calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaglar

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak tlizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

4.2. Hedefler

Ama¢ 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci

tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amac 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tUretken, kalkinmaya destek veren, bireyler

olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci

oranini artirmak
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Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi

yukseltilerek  beceri temelli yabanc dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1, Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi aglanacaktir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.3, Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla
olan 6grenci oram (%)

30 30 27 24 21 18 15

PG1.1.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani (%)

10 5 4 3 2 1 0

PG1.1.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

10 6 5 4 3 2 1

PG1.14
Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%)

10 90 92 94 96 98 99

PG 1.1.5

Bir Egitim ve Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran ogrenci orani(%)

10 30 34 38 42 46 50

PG 1.1.6

Destekleme ve Yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ ine devam etmeyen égrenci
orani(%)

10 40 37 34 31 28 25

PG1.1.7

Destek egitiminden faydalanan 6zel
egitime gereksinimi olan 6grenci
orani

10 30 32 34 36 38 40

PG1.1.8
Telafi egitiminden faydalanan 6grenci
sayisl1

10 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul idaresi, Stratejik Planlama EKibi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, f)grenci Velileri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuritiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
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1. Siif Mevcutlarinin artmasi sonucu derslik ihtiyacinin artmasi
2. Velilerin is birligine yatkin olmamasi

Riskler 3. Destek Egitimi Odasinin sayisinin yetersiz olmasi
4. Ogretmenlerin isteksizlikleri
Maliyet Tahmini 50000

- 9.Smifa alinan 6grenci sayisinin azaltilip bir dersligin tam

donaniml destek egitimi odasina doniistiiriilmesi.
Tespitler e o i C e .

- Velilerin 6zel 6gretim kurumlarindaki egitimi okuldaki kurslardan
daha iist diizeyde gormesi, cogunlukta olarak 6grencileri
dershaneye kaydetmeleri DYK'lere kayit oranini diisiirmektedir.

ihtiyaglar Klima, Masa, Sandalye, Dolap
Amac A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirtlacaktir.
" . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.2.1.
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi 25 70 75 80 85 90 95
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2.
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci 20 20 30 40 50 60 70
orani (%)
PG1.2.3.
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 10 15 20 25 30 35
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4.
Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 10 15 20 25 30 35
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Stratejik Planlama Ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dégrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini ve liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

1. Velilerin projelere katilim konusunda yeterince destek vermemesi
2. Maddi imkansizliklar

Riskler 3. Ogrencilerin kuliip ¢alismalarina okul saatleri disinda katilmalari icin
velilerin yeterli destegi vermemesi
Maliyet Tahmini 50000
1.Kuliip ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin okul saatleri disinda
yapilmasi gereken durumlarda velilerden izin alinmasi noktasinda
sorunlar yasanmaktadir.
2. Universitelere gezi vb. faaliyetlere katilmada maddi sorunlar
. yasanmakta ve veliler 68rencileri okul disinda herhangi bir yere
Tespitler ; : :
gondermek istememektedir.
3. Bakanligin 2024 ocak ayinda yayimladigi sosyal sorumluluk programi
ve hayat boyu 6grenme /Sertifikasyon yonergesi kapsaminda okuldaki
tiim egitsel kuliipler, kuliip 6grencilerini bir sosyal sorumluluk projesine
dahil edeceklerdir.
ihti Resmi ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal sorumluluk projelerine yeterli
tiyaglar .. . L Ve
destegi vermesi, ulasim konusunda belediyenin ara¢ temini saglamasi
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
Amacg ogretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢
s eI Gy Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG2.1.1.
Matematik dersi yil sonu basari puani 20 51 53 55 57 59 61
PG2.1.2.
Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu 20 61 63 65 67 69 71
basar1 puani
PG2.1.3.
Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 20 69 71 73 75 77 79
basari puani
PG2.1.4.
Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari 20 65 67 69 71 73 75
puant
PG2.1.5.
Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 10 69 71 73 75 77 79
PG2.1.6.
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10 5 7 9 11 13 15
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlan, f)grenci Velileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
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Stratejiler

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

1. Ogretmenlerin dgretim yontem ve teknikleri konusunda eksikliklerinin
bulunmasi

2. Akilli tahtalarimizin Faz1 olmasindan dolayi ¢ok sik ariza vermesi,
teknik servis konusundaki belirsizligin tamiratlari geciktirmesi

Riskler 3. Bazi 6grencilerin ana dilinin Tiirk¢ce olmamasindan dolay1 bazi
durumlarda kendilerini ifade edememesi
4. Velilerimizde kitap okuma aliskanlig1 genel olarak bulunmadigi i¢in
ogrencilerin evde yeteri kadar kitap okumamasi
Maliyet Tahmini 25000
Kiitliphanemizdeki kitap sayisinin az olmasi, Kiitiiphane memurunun
bulunmamasindan dolay1 kiitiiphanenin siirekli agik bulundurulamamasi,
ogrencilerin kitap edinmesi konusunda sorunlar teskil etmektedir.
Akilli tahtalarin bakim onarimi i¢in suan icin yetkili bir firmanin
bulunmamasi, kendi imkanlarimizla arizalar1 gidermeye ¢alismamiz
Tespitler zaman kaybina nenden olmakta ve 6grencilerin akilli tahtadan mahrum
kalmalarina sebebiyet vermektedir.
Baz1 68retmenlerimizin tek bir anlatim yontemini benimsemesi 6grenciyi
merkeze almamasi, yerine gore uygun anlatim yontem ve tekniklerini
kullanmamasi, tiim 6grencilere ayni sekilde yaklasmasi, akademik
basarinin diismesine neden olmaktadir.
Rehberlik Servisi veya Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim
ihti gorevlilerince anlatim yontem ve teknikleri ile sinif yonetimi konusunda
iyaclar > Cens . 1. . .
ogretmenlere egitim verilmesi, kitap toplama kampanyasi diizenlenmesi,
kiitiiphane memuru talep edilmesi
A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve
Amag kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime
yerlesen 6grenci oranini artirmak
. . Hedefe Baslangic
A OB (B EY Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG2.2.1.
Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani 20 30 32 34 36 38 40
PG2.2.2.
On lisans programlarina yerlesen 6grenci 10 15 17 19 21 23 25
orani
PG2.2.3.
Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 10 30 32 34 36 38 40
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dair ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4.
Tercih danismanligi faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi

15 60 70 80 90 100 110

PG2.2.5.
Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

15 5 7 9 11 13 15

PG2.2.6

Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 68renci sayisi

15 1 5 7 9 11 13

PG2.2.7

Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de yer
alan 6grenci sayisi

15 1 5 7 9 11 13

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilig ile yiiz ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalary, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Riskler

1. Ozel egitim kurumlarina ragbetin ¢ok fazla olmasi

2. Ogrencilerin ¢cogunun evinde bilgisayar bulunmamasi

3. llimizdeki Harran Universitesinin imkanlarina erisimin kisith olmasi ve
il merkezinden uzak olmasi

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

Ogrencilerimizin mensup oldugu ailelerin ¢ok ¢ocuklu olmasindan dolay:
bilgisayar, tablet ya da akilli telefonlarin yetersiz kalmasi

Universitenin il merkezinden uzak olmasindan dolay1 6grencilerin bireysel
olarak ziyaretlerini de engellemektedir.

Konferans Salonumuzun kapasitesinin yetersiz olmasindan dolay1
diizenlenen panel, kariyer gibi etkinliklere az sayida 6grencimiz katilim
saglayabilmektedir.

ihtiyaglar

Konferans Salonunun genisletilmesi, koltuk sayisinin arttirilmas,
kurslarin daha cazip hale gelebilmesi icin deneme sinav sayisinin
arttirilmasi ek kaynak saglanmasi
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A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist

Amag ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

. . Hedefe Baslang

Performans Gostergeleri Etkisi* Desgerig*c 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

PG2.3.1.

Ogrenci goriismeleri orani 20 85 87 89 91 93 95

PG2.3.2.

Veli goriismeleri orani 20 20 25 30 35 40 45

PG2.3.3.

Ogretmen goriismeleri sayisi 20 10 15 20 25 30 35

PG2.3.4.

Diizenlenen etkinlik sayisi 20 15 18 21 24 27 30

PG2.3.5.

Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 12 15 18 21 24 27

uygulamalari sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri

Stratejiler

S1. Egitsel /kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik calismalari ytriittlecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

1. Zaman yetersizligi

2. Ogretmenlerin bu konuda eksiklerinin bulunmasi

3. Veli ve 6grencilerin bir kismi tarafindan rehberlik servisinin etkisiz bir
birim olarak goriilmesi.

4. Ogretmenlerin isteksizligi

5. Velilerin ergenlik donemi ile ilgili bilimsel manada yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

6. Velilerin diizenlenen etkinliklere katilmamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Genel olarak velilerin egitim diizeyinin ortaokul lise diizeyinde kalmis
olmasindan dolay1 ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri hakkinda yeteri kadar
bilgiye sahip degildir.

Sinifi rehber 6gretmenleri rehberlik dersini ve yapilan etkinlikleri angarya
olarak gormektedir.

Veliler is yasamlarindan ve ilgisizliklerinden dolay1 okula ¢ok nadir olarak
gelmektedir.

ihtiyaglar

Velilere farkli konularda egitim diizenlemek, sinif rehber 6gretmenlerine
egitimler vermek

72




A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist

Amag ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve
Hedef hareketlilik sayisi ylikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG2.4.1.
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

15 0 1 2 3 4 5

PG2.4.2.

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik a¢ilan kurslara
katilan 6grenci orani (%)

15 0 5 10 15 20 25

PG2.4.3.

Ogrencilere yabana dil bilmenin
onemini ve gerekliligini anlatan seminer
sayisl

15 2 3 4 5 6 7

PG2.4.4.
Yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

20 69 71 73 75 77 79

PG2.4.5.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

15 5 10 15 20 25 30

PG2.4.6.

Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje
sayisl

20 15 18 21 24 27 30

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlarn, (")grenci Velileri

Stratejiler

S1. Ogrencilere yabana dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S2. Yabana dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan
haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S3. Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S4. Yabana dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
S5. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Riskler

1. Ogrencilerin anadil konusundaki eksiklikleri
2. Ogretmenlerin sadece %10 unun bu konuda bilgi sahibi olmasi

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogrencilerin Tiirk¢enin gramerine ¢ok hakim olamamalarindan dolay: dil
O0grenimi konusunda sorunlar yasanmakta.

Dil egitimine yonelik dijital iceriklerin ticretli olmasi

Ogretmenlerin geneli proje yazimi konusunda yeterli donanim sahip
degildir.

ihtiyaglar

Proje yazim egitimleri diizenlenmesi, liniversitedeki dil boliimii
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ogretmenlerini 6grencilerle bulusturmak, okul koridorlarina asmak icin
yabanci dil icerikli afis ve posterlerin temin edilmesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtlebilir

Amag bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
Hedef Lo L
iyilestirilmesi saglanacaktir.
5 . Hedefe Baslangi¢
R eI e O Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 |2026 | 2027 |2028
PG3.1.1.
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 30 1 3 6 9 12 15
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2.
Fiziksel mekanlarin temizlik ve 35 53 60 65 70 75 80
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3.
Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 35 7 5 4 3 2 1
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, Ogrenci Velileri

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Riskler

1. Gerekli 6denegin temin edilememesi

2. Resmi kurum ve STK’lerin egitim kurumlarina yeteri destegi
vermemesi

3. Anketlerin okunmayarak doldurulmasi

Maliyet Tahmini

500000

Tespitler

Fizik, kimya laboratuvarlari fiziksel olarak bulundugu halde materyal
olarak hicbir sey bulunmamaktadir.

Derslik yetersizliginden dolayi bilisim atolyemiz derslik olarak
kullanilmakta ve atolyeye konacak bilgisayarimiz bulunmamakta.
Bakim onarim tadilat islemleri icin yeterli 6denek gdnderilmemektedir.

ihtiyaglar

Laboratuvarlarin donatim malzemeleri icin 6denek ihtiyaci
bulunmaktadir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir

Amag bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef : ; . .
motivasyonlari gliclendirilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG3.2.1.
Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 40 80 83 86 89 92 95
PG3.2.2
Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani 30 70 75 80 85 90 95
(%)
PG3.2.3.
Uzaktan hizmet ici egitime katilan 30 80 83 86 89 92 95
O0gretmen orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, (')grenci Velileri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere

Stratejiler katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
1. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin bos zamanlarina denk
Riskler gelmemesi
2. Uzaktan egitim faaliyetlerinde videonun acilip dinlenmemesi
Maliyet Tahmini 0
Yiiz yiize hizmet ici egitim faaliyetlerinin bir kismi 6gretmenlerin ders
saatlerine ve uygun olmayan zamanlarina denk gelmekte ve buda verimi
Tespitler diisiirmektedir.
Uzaktan egitim faaliyetleri amacina ulasamamakta, videolar agilip
izlenmemekte
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin tamaminin yiiz ytize yapilmasi, okul
o temelli hizmet ici egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, okul temelli
Ihtiyaglar : e e . : , Copeis o .
hizmet ici egitim faaliyetlerinde gorev alan egitici personel niteliklerinin
esnetilmesi
Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
LS 5 0 0 0 0 0 0
Okulda yasanan kaza sayisi
LS 2 10 40 50 60 70 80 90

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli oranm (kirihm
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yapilacak)

PG3.3.3.

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

10 400 450 500 550 600 650

PG3.3.4.

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani (kirihm
yapilacak)

10 80 83 86 89 92 95

PG3.3.5.

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirihm yapilacak)

10 65 70 75 80 85 90

PG3.3.6.
Disiplin kuruluna sevk edilen olay
sayisl

PG3.3.7.

Afete hazirlik egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen sayisi (kirthm
yapilacak)

10 250 300 350 400 450 500

PG3.3.8.
llkyardim egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

10 145 170 210 240 280 320

PG3.3.9

Sivil savunma egitimlerine katilan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim
yapilacak)

10 300 350 400 450 500 550

PG3.3.10.
Afet ve acil durum tatbikat sayisi

10 3 5 7 9 11 13

PG3.3.11.
Onur belgesi alan 6grenci sayisi

10 36 40 44 48 52 56

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari, (")grenci Velileri

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

1. Maddi yonden durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarina saglikli gida
alamamalart.
2. llk yardim egitimlerinin toplu sekilde verilememesi
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3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili olarak velilerin yeterli bilgiye sahip
olmamalari
4. 1SG modiiliinden istenen 6denekler gelmemektedir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

1. Bagimlilik konusunda yeteri bilgiye sahip olmayan aileler is isten
gectikten sonra durumun farkina varmaktadir.

2. Ogretmenlere verilen ilk yardim egitimleri il mem tarafindan belirli
olmayan periyotlar halinde her okuldan bir ya da iki 6gretmen
cagirilmakta tiim 6gretmenlerin egitimi almasi uzun bir zaman dilimine
yayilmis olmakta.

3. Acil durum ve afet tatbikatlarinda uzman bir personel tarafindan egitim
verilmemesi tatbikatlarin amacina ulasmasina engel olmaktadir.

ihtiyaglar

1. Ik yardim egitimleri okul temelli hizmet ici egitim kapsaminda toplu
olarak verilmelidir.

2. Acil durum ve afet egitimleri icin uzman personel gorevlendirilmeli
3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili rehberlik servisi ve uzman
Kisiler tarafindan 6grencilere egitim verilmeli

Amacg

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkéan ve
yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
strdiirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri s N

Etkisi* Degeri** | 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.4.1.
Elektrik titketimi (kw) 25 3962 3900 3800 3700 3600 3500
PG3.4.2
Su tiiketim miktar1 (m3) 25 287 270 260 250 240 230
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 25 5535 5400 5300 5200 | 5100 | 5000
miktari (m3/It/kg)
PG3.4.4.
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 25 5 7 9 11 13 15
sayisl/orani
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlarni, ﬁgrenci Velileri

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin at6lye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

Riskler

1. Kullanilan ampullerin eski tip olmasi bundan dolay1 fazla tiiketime
neden olmasi

2. Ogrencilerin musluklar1 6zensizce kullanmasi

3. Kis aylarinda klimalarin gereksiz yere calistirilmasi
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Eski tip lambalarin kullanilmasi enerji sarfiyatinin fazla olmasina neden
olmaktadir.

Lavabolarda ki musluklarin sensorlii olmamasi su israfina yol agmaktadir.
Okulda dis cephe sisteminde yalitim bulunmamasindan dolay1 6zellikle
kuzey yoniindeki siniflarda soguk giinlerde dogal gazla birlikte klimada
calistirilmaktadir.

Pencereler tadilat gerektirdiginden dolay1 hava kacagi cok olmaktadir.

Okulda bulunan tiim ampullerin LED ampullerle degistirilmesi
Asir1 sogumay1 6nlemek icin dis cephe yalitiminin yapilmasi
Pencere fitillerinin yenilenmesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar
biitiiniidiir. lyibelirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya
gecirmek mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin
alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer
verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun Kkaynaklari ve farkli alanlardaki
yetkinligi g6z oOnilinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle

uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme
Amac ve Maliyet Hedefleri

Hedef 1.1

50000

60000

70000

80000

90000

Hedef 1.2

50000

60000

70000

80000

90000

Hedef 2.1 25000 35000 45000 55000 65000
Hedef 2.2. 15000 25000 35000 45000 55000
Hedef 2.3. 0 0 0 0 0

Hedef 2.4. 10000 20000 30000 40000 50000

Hedef 3.1. 50000 60000 70000 80000 90000
Hedef 3.2. 0 0 0 0 0
Hedef 3.3. 20000 30000 40000 50000 60000
Hedef 3.4. 2000000 0 0 0 0

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip

karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

% 88*

Okul yonetim kadrosu




kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.6. Destekleme
ve yetistirme
kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam
etmeyen 6grenci
orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



